
Extiende una invitación a formar 

parte de su membresía

I .  INFORMACION EMPRESA

Nombre  de  Compañía  ____________________________________________________________

Di recc ión  ________________________________________________________________________

Ciudad  ______________________________________Es tado  ______ Cód igo  Pos ta l  __________ 

Te lé fono  comerc ia l___________________________	 Fax   comerc ia l  ______________________

Webs i te_________________________________________________________________________

I n te reses  Empresa   ______________________________________________________________

I I .  PRINCIPALES

Pres iden te  / Di rec to r  Genera l_____________________________________________________ 

Cor reo  e lec t rón ico  _______________________________________________________________

Director Mercadeo_________________________________________________________________  

Cor reo  e lec t rón ico  ______________________________________________________________

III. ESTRUCTURA

Compañ ía  es tab lec ida  en_____________________	 # Empleados  _______________________	

Categor ía  en  la  Indus t r ia  ____________________  Gananc ias  to ta les____________________

IV.  DESCRIPCION EMPRESA
Anexar documento describiendo la  empresa incluyendo vis ión en referencia a 
la  tendencia de la  industr ia  y  part ic ipación comunitaria.  Indique la  clase de  
iniciat iva o procesos que la  empresa ha implementado para mit igar el  impacto 
ambiental  en sus  operaciones internas.

V. INFORMACION DE PROYECTOS
Anexar documento l is tando todos los  proyectos  completados o bajo construcción. 
Incluir  nombre del  proyecto,  valor,  total  construcción y  la  cant idad de trabajos 
que generó.

La  membres ía  se  encuent ra  su je ta  a  aprobac ión . Para  ca l i -
f i ca r, todos  los  cand ida tos  deben opera r  ac tua lmente  como 
prop ie ta r io  comerc ia l  ac t i vo , P res iden te  de  Jun ta , D i rec to r 
Genera l  o  P res iden te  den t ro  de  la  indus t r ia  de  u rban i zac ión 
y  cons t rucc ión . 

Toda  in fo rmac ión  somet ida  para  la  eva luac ión  de  p re-       
ca l i f i cac ión  será  cons iderada  con f idenc ia l , y  debe  ser  re-
c ien te  y  exac ta . S i  resu l ta  e leg ib le , Deve lopers  &  Bu i lde rs 
A l l i ance  no t i f i ca rá  a  la  compañ ía  en  los  s igu ien tes  21 d ías  de       
sumis ión . E l  so l i c i tan te  debe  concordar  en  respe ta r  l as  leyes 
de l  DBA, apoyar  sus  ob je t i vos , y  su  Cód igo  de  Mora l idad . 

3.	 PROGRAMA DE PROVEEDORES PREFERIDOS     c   $400

IX. F i rmando aba jo , yo  reconozco  que  es toy  sobre  la  edad de  ve in te  uno , y, por  l a  p resen te  consc ien te  a l  uso  de  mi  nombre , nombre  de  negoc io , l a  c iudad y  e l 
es tado  de l  negoc io , y  de  mi  ocupac ión  como un  soc io  de  Deve lopers  &  Bu i lde rs  para  e l  p ropós i to  de  p romoc iones  de  pub l i c idad  y  mercadeo  a  t ravés  de l  Mundo.

______________________________________________________                 ______________	
      
                                       F i rma                                                                                     Fecha

Deve l ope rs  &  Bu i l de r s  A l l i ance   •  1056  E . 24 th  S t   •   H i a l eah , FL  33013   •   P. 305  691  5105   •  F. 305  696  2312   •  w w w. d b a l l i a n c e . n e t 

VIiI. Metodos De Pago:

c Cheque ad jun to 		  c Wire  Trans fe r

c Autor i zo  a  DBA a  cargar  mi  ta r je ta  de  c réd i to :          ___ V isa         ___ MasterCard         ___ Amer ican  Express        ___ Otras       _________________

Nombre  de l  t i tu la r   __________________________________  Número  de  ta r je ta   _____________________________ CVV ______  Fecha de  venc imien to   ___________

Es t e  p r og rama  o f r ece  un  v í n cu l o  a l c an zando  l a s  r e l a c i ones  come rc i a l e s  necesa r i a s  en 
l a  i ndus t r i a .  E l  pode r  adqu i s i t i v o  comb inado  de  soc i o s  desa r r o l l ado res  y  cons t r uc t o r e s 
pos i c i ona  po t enc i a lmen te  a  l o s  pa r t i c i pan t e s  en  e l  p r og rama .

Los  soc ios  en  es te  n i ve l  (desar ro l l adores , con t ra t i s tas  genera les , agentes  de  b ienes  ra ices  
e  invers ion is tas ) , d i s f ru tan  de  conex iones  a  t ravés  de  nues t ra  p la ta fo rma e lec t rón ica .

2.	 Socios Centurion      c   $300

Nues t ra  es fe ra  de  in f luenc ia  o f rece  a  los  soc ios  Trus tee  las  conex iones  necesar ias  en 
la  indus t r ia  con  respec to  a  in fo rmac ión  de l  mercado  g loba l . Reun iones  es t ra tég icas  con 
invers ion is tas , agentes  de  b ienes  ra ices , p roveedores , l í de res  de  indus t r ia  y  func ionar ios 
de  gob ie rno  in f luyen tes  para  c rear  nuevas  asoc iac iones  y  fu tu ras  aven tu ras  de  negoc io .

VIi. Niveles de Membresía:

1.	 Socios Trustee      c   $850Ut i l i zando  nues t ra  p la ta fo rma e lec t rón ica , desar ro l l adores ,  
i nve rs ion is tas , con t ra t i s tas  genera les , func ionar ios  de  es-
tado  y  p ro fes iona les  re lac ionados  a l  campo, podrán  tomar 
par te  en  d iscus iones  de  temas per t inen tes  y  ac tua les  en  la 
indus t r ia , as í  como consegu i r  acceso  fác i l  a  no t i c ias , pu-
b l i cac iones , y  l a  base  de  da tos  comple ta  y  ac tua l i zada . Par-
t i c ipac ión  en  acontec imien tos  de  la  indus t r ia  in te rnac iona l 
para  t raer  in fo rmac ión  per t inen te  a  nues t ros  asoc iados , má-
x imizando e l  t i empo y  opor tun idades  a l  p romover  in te racc ión . 
Un  ser v ic io  ag regado a  nues t ros  soc ios  es  la  opc ión  de  una 
car ta  de  p resen tac ión  fo rma l  de  su  compañ ía .

DBA proporc ionará  a  soc ios  con  educac ión  e  in fo rmac ión 
en  cómo adopta r  p rác t i cas  empresa-  r i a les  eco lóg icas . Aún 
más, l os  soc ios  cuyas  compañ ías  rea l i zan  ac tua lmente  ope-
rac iones  eco lóg icas  serán  va l idadas  por  una  car ta  fo rma l  de 
reconoc imien to .

VI. BENEFICIOS:  


